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Torremaggiore, 27/05/2023

.5, 1.5.5. "FIANI - LECCISOTTI "

Prot. 0004430 del 27/05/2023 _ _
I'/-5 (Uscita) Ai docenti
Albo - Atti

AVVISO DI SELEZIONE
N. 4 DOCENTI INTERNI COSTITUENTI IL TEAM
PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR).

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

Titolo progetto: “Progetto F.A.R.O.” - CNP M4C111.4-2022-981-P-11433

CUP: F34D22004340006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il PNRR, definitivamente approvato con Decisione di esecuzione del Consiglio dei Ministri il 13
luglio 2021,

VISTO I’Avviso pubblico M4C111.4-2022-981 — Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica;

VISTO I’allegato 2 — riparto delle risorse che assegna all’IISS “Fiani-Leccisotti” di Torremaggiore la
somma di € 218.217,69;

VISTO [I’accordo di concessione prot. n. 51447 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;;

VISTO il decreto di assunzione nel Programma Annuale 2023 prot.n. 2804 del 29/03/2023,;
CONSIDERATI gli obblighi dei soggetti beneficiari in tema di informazione, comunicazione e
pubblicit;

VISTE le Linee guida e norme di riferimento;

VISTE le delibere degli OO.CC.
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PRESO ATTO della necessita di individuare n. 04 componenti del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica;

PREMESSO che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione formativa,
VISTA la propria Determina di avvio procedura di selezione prot. 4429 del 27/05/2023,;

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO
avente ad oggetto la selezione di n. 04 docenti interni esperti quali componenti del team di dispersione
scolastica PNRR Investimento 1.4, mediante procedura comparativa di titoli.

Articolo 1 — Oggetto

Il presente avviso pubblico, ha per oggetto la selezione, mediante la comparazione di titoli di n. 04
docenti interni necessari per la costituzione del TEAM per la dispersione, per la realizzazione del
progetto PNRR Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Titolo progetto: “Progetto
F.A.R.0.” CUP: F34D22004340006 - CNP M4C111.4-2022-981-P-11433.

Art. 2 Interventi previsti

Attivita richieste Numero docenti | Impegno orario per | Compenso orario
che possono | docente
candidarsi
Supporto al dirigente 4 163ore di attivita € 34,00 lordo stato

scolastico per la gestione di
tutti gli interventi nel corso
degli anni scolastici 2022/2023
e 2023/2024

Gli interventi previsti che i docenti devono seguire a livello organizzativo consistono in:
- Percorsi di mentoring e orientamento;
- Percorsi di potenziamento delle competenze di base;
- Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari;
- Supporto al coordinamento e monitoraggio delle azioni previste.

Articolo 3 — Requisiti per la partecipazione
Per accedere alla procedura di selezione é necessario il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti che
il candidato dovra documentare:

A — Componente NIV di Istituto in applicazione della nota MIM n. 23940 del 19.09.2022: ‘E’
opportuno che il gruppo di lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica, di cui all’art.2,
comma 4, del DM 170/22, sia composto, nel rispetto delle procedure di trasparenza per la selezione del
personale previste dal PNRR, anche da docenti del Nucleo interno di Valutazione”

B — Funzione Strumentale

C — Team digitale/Animatore digitale

D — Collaboratore e Staff del Dirigente Scolastico

Inoltre, ai sensi della normativa vigente per il conferimento dell’incarico occorre:

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) Godere dei diritti civili e politici;

c¢) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi nel
casellario giudiziale che escludano la possibilita di prestazioni per le PP.AA.;

d) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.



Articolo 4 - Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
10:00 del 03/06/2023, con consegna brevi manu all’ufficio protocollo dell’Istituto o a mezzo posta
elettronica all’indirizzo PEC dell’Istituto: fgis044002©pec.istruzione.it, secondo i modelli allegati:

- All.1 — Istanza partecipazione
- All. 2 —Tabella valutazione titoli
- Curriculum Vitae in formato europeo corredato di documento di riconoscimento.

All'esterno della busta contenente la domanda sara necessario specificare “Candidatura Team per la
prevenzione della dispersione scolastica”.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente
bando.

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

4) Omissione dei documenti e/o dichiarazioni previste nel presente avviso;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Utilizzo di modulistica DIVERSA da quella richiesta ed allegata al presente avviso per I’invio della
candidatura.

Articolo 5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
Una apposita Commissione, nominata dal Dirigente scolastico, procedera alla comparazione dei curricula
dei candidati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata:

Titoli valutabili Punteggio
Al1l.LAUREA (vecchio ordinamento | Max 15 punti 110/110 con lode p.15
0 magistrale) Verra valutato un solo 100/110 p.13

titolo 99/80 p.12

79/60 p.11

A2.LAUREA (triennale, in | Max 10 punti 110/110 con lode p.10
alternativa al punto A1) Verra valutato un solo | 100/110 p. 8

titolo 99/80 p.7

79/60 p. 6

A3.DOTTORATO DI RICERCA Verra Valutato un solo | Punti 2

titolo

CERTIFICAZIONI

B1.Competenze informatiche | Max 1 certificazione 3 punti
certificate

Specificare
B2.Competenze linguistiche | Max 1 certificazione 3 punti
certificate

Specificare
B3.Master di I/11 livello o corso di Max 1 certificazione 3 punti
perfezionamento post laurea da
1500 ore

ESPERIENZE

C1.Esperienze di 2 punti per a.s Max 10 punti
facilitatore/Valutatore nei progetti
finanziati da Fondi Europei




C2.Esperienze di esperto nei 1 punto per a.s Max 3 punti
progetti finanziati da Fondi Europei

C3 Esperienze di Tutor esperto nei | 1 punto per a.s Max 3 punti
progetti finanziati da Fondi Europei

C4 Esperienze di Progettista nei 1 punto per a.s. Max 3 punti
progetti finanziati da Fondi Europei

C5.Esperienze di Collaudatore nei 1 punto per a.s. Max 3 punti
progetti finanziati da Fondi Europei

C6. Membro NIV 3 punti per a.s. Max 12 punti
C7.Partecipazione a gruppi interni 1 punto per a.s. Max 6 punti
di lavoro alla scuola: GLI - PNRR

C8. Collaboratori del DS 3 punti per a.s. Max 12 punti
Componente Staff

FF.SS

C9. Animatore digitale 1 punto per a.s. Max 6 punti
C10. Componente del Team digitale | 1 punto per a.s. Max 6 punti
TOTALE MAX 100 punti

A parita di punteggio precede il candidato che ha la minore eta.

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B).

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria provvisoria mediante affissione all’Albo on-line
sul sito dell’Istituzione Scolastica www.fianileccisotti.it.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, senza che siano stati formalizzati
reclami, la graduatoria diventera definitiva.

Articolo 6 — Attribuzione incarico — durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam in base alla
normativa vigente.

L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste

per la realizzazione dell’Investimento.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative

dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto
entro il 31.12.2024.

Articolo 7 - Compensi

La prestazione professionale svolta da ciascun docente membro del TEAM sara retribuita come segue:

€ 34,00 lordo stato (lordo dip. 25,72) per ogni ora di attivita effettivamente svolta in orario extracurriculare
per n. 163 ore di attivita, per un totale massimo lordo Stato di € 5.542,00 (lordo dip. 4.192,36).

L'attivita dovra risultare da atti di verbale, contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita
alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative
per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 8- Compiti del componente del TEAM
Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovra:
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- Effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la
scuola nel triennio precedente la mappatura dei loro fabbisogni e progetti educativi individuali;

- Raccordare, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

- Progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della scuola;

- Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione, organizzazione, e coordinamento generale degli
interventi:

percorsi di mentoring e orientamento;

percorsi formativi e laboratoriali curriculari;

percorsi di potenziamento delle competenze di base;

Supporto al coordinamento e monitoraggio delle azioni previste;

- curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR-rendicontazione degli interventi suddetti;

- Monitorare la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

- Curare I’eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della
privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n.
196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

- Controllare 1’avanzamento dei percorsi;

- Alimentare la piattaforma di avanzamento;

- Caricare gli indicatori periodici.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,
si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Responsabile del Procedimento & il Dirigente Scolastico, prof. Carmine Collina.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.
| dati saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Art. 13 - Diffusione
11 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo on line e sul sito web dell’Istituto:
www.fianileccisotti.it.

Si allega:
All.1 — Istanza partecipazione
All. 2 —Tabella valutazione titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Carmine Collina
Documento firmato digitalmente
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